I detta nummer

ATT TJANA | TID OCH RUM

ATT LOSA MANSKLIGHETENS
PROBLEM

FN:S SPECIELLA MEDITATIONS-
PROJEKT

FORENTA NATIONERNA 2001 -
ARETS OLIKA TEMAAR

WWW.WORLDGOODWILL.ORG

World Goodwill

NYHETSBREV

Nr 3 2001

En tidskrift som visar Den goda viljans energi i varlden

En lovsang till det regelbundna tjanandet

Téank dig att du sitter hemma och tittar
pa nyheterna pa teve. Ett inslag rappor-
terar om hur Varldsmiljédagen firas 6ver
hela varlden. Tydligen ar det nagot pa
gang i din hemstad.Medan de fargglada,
fantasirika bilderna avléser varandra i
rutan borjar du kanske fundera over
varforduinte hort talas om detta tidigare
och vem som klackt idén.Forst i slutet av
reportaget nams lite i férbigaende (som
om ldsaren vore inforstadd med det) att
FN uttalat att firandet far betraktas som
lyckat.

Denna lilla utflykt i fantasin ar
vard att fasta stor vikt vid. For det forsta
ar det nog inte speciellt manga som vet
att FN har ett eget kalendarium med spe-
ciella dagar for olika amnen. Och annu
farre kommer pad tanken att aktivt fira
sadana dagar. En del av dagarna passar
bra for internationella konferenser - t. ex.
Internationella dagen foér bevarande av
ozonskiktet (16 september) eller Dagen
for Afrikas industrialisering (20 novem-
ber). Men alla dagarna markerar viktiga
fragor som borde vara angeldagna for
alla manniskor av god vilja. FN namnger
ocksa speciella veckor, ar och artionden
for att rikta uppmarksamheten pa olika
omraden. Ar 2001 till exempel har foku-
serat pa tre teman: volontdrer och fri-
villigarbete; dialog mellan olika kulturer
och kraftsamling mot rasism och andra
former av intolerans.

Vi kan sjdlva engagera oss i
sadana amnen pa en rad olika satt.Vikan
kontakta FN:s nationella informations-
center for att ta reda pa om det planeras
nagot firande eller om det pagar nagon

kampanj, som har med amnet i fraga
att gora. Vi kan engagera oss i nagon
av de permanenta grupper som arbetar
med dessa fragor. Och dven om inte alla
har tid eller mojlighet att arbeta i yttre
mening, sa har alla lite tid 6ver for att ge
stdd med sinne och hjarta. Bara att
vara medveten om vad som sker, och
dela med sig till andra ar en form av
stdd, som kan hjalpa till att paverka den
allmanna opinionen dar vi bor. Att dis-
kutera och fundera tillsammans med
andra kan resultera i nya satt att ta itu
med de svdra utmaningar som dessa
amnen bringar i dagen. Och meditation
over dem kan hjalpa till att gora
mansklighetens mentala atmosfar kla-
rare, vilket blottar problemen. Tva satt
att i medvetandet arbeta med varlds-
omspannande fragor,sdsom dessa arliga
FN-teman, tar vi upp i detta Nyhetsbrev:
dels en ny sektion pa Lucis Trusts hem-
sida for "mansklighetens problem” och
dels ett meditationsprojekt for FN:s spe-
ciella dagar och ar.

Nagot mycket viktigt i dessa
FN-projekt ar betoningen av en rytm
och regelbundenhet i tjanandet. Nar
manniskor forst borjar tjana andra, kan
medvetenheten om hur stora och
patrangande behoven ar,ledatillatt man
gor sadana heroiska insatser att man blir
alldeles utarbetad. Och dr man utbrand
kan det faktum att sakernas tillstand inte
verkar ha forandrats speciellt mycket bli
en kalla till fortvivlan. Man kanske ger
upp, for man tycker att arbetet varit
foérgaves. Men om man ser tjdnandet pa
ett annat satt, ett satt som tar hansyn



till livets rytmiska natur, har man en storre
chans att arbeta langre tid. En sddan regel-
bundenhet ar latt att glomma bort i en
varld av rastlos sysselsatthet, vars credo ar
attallt och alla ska finnas tillgéngligt dygnet
runt. Vi ar alltfor villiga att stalla in tiden
efter maskiner, som inte behdver ndgon
sémn. Anda pekar allt: rstidernas regel-
bundna rytm, manens olika faser, solens
upp- och nedgang, pa att perioder av aktivi-
tet behover féljas av tid for lugn eftertanke,
da man an en gang kan komma i kontakt
med inspirationens kallfloden. Rytm och
regelbundenhet i tjanandet ar amnet for
en av artiklarna nedan.

Bra exempel pa att man forstar ryt-
mernas varde i tjdnandet ar de fem- och
tiodrsgenomgangar som FN gor i samband
med sina storre internationella konferenser.
| ar till exempel gjordes en femarsresumé
for habitatkonferensen och nasta ar blir
det tiodrssummering for Earth Summit, som
holls i Rio 1992. Den kommer att ga av sta-
peln i Johannesburg i Sydafrika.
Sammanfattningarna blir da tidpunkter, da
man funderar igenom dels vad man
astadkommit och dels ger maojligheter att
aterknyta till ursprungsvisionen, for att se
om den kan férdjupas och berikas. Derek
Osborn’, som &r ordférande i UNED Forum,
framhavde helt nyligen det vardefulla i

Att tjanai tid och rum

Livet rullar pa i cykler,och i varje cykel finns en
egen rytm. Aven en flyktig iakttagelse avslojar
den ebb och flod som utmaérker allt liv. Arsti-
dernafodljer pd varandraioavlatlig féljd, natten
foljer utan undantag pa dagen, manens faser
och havets tidvatten bar alla vittnesbérd om
valdiga naturliga rytmer. Vi uppmarksammas
pa den kosmiska, cykliska aspekten av livet i
en av de dldsta boner vi har, Gayatri mantra, i
orden "0 du, fran vilken allt kommer, till vilken
allt dtervander...”

Ordet cykel kommer fradn grekiskans
kyklos, som betyder cirkel eller hjul. En defi-
nition av ordet cykel lyder: "ett tidsintervall
under vilket en foljd eller en dterkommande
serie handelser eller fenomen fullbordas.”
Ordet rytm definieras som "en roérelse eller

den aterblicksprocess, som ledde fram till
ovannamnda bdda konferenser. Konferen-
serna som sadana koncentrerar deltagarnas
tankar och kanslor pa speciellt svara utma-
ningar, liksom andra manniskors varlden
over. De ger en pataglig inspiration varur
framtida handlande kan flyta fram. Man
behover vl inte sdga att de [6ften som visio-
nerna ger vid sadana tillféllen sallan infrias
helt och fullt inom projektets tidsramar,
da stress och stridigheter kommer i vdgen.
Men detta bor inte ge orsak till modfalldhet:
ser man att tjanandet ar cykliskt, regelbun-
det, forstdr man att slutet pa en cykel av
projekterat tjdnande markerar inledningen
pa nasta.Har kommer en paus for reflektion
over var man behover sdtta in nya, friska
krafter och sd gora ett nytt avstamp. En
sadan syn pa tjdnandet ger utrymme for
och respekterar perioder av aterblick och
reflektion. Nar manskligheten som helhet
kan borja erkanna och lovsjunga livets och
tjdnandets rytmer mera medvetet kan vi
vanta oss att ga snabbare och mer praktiskt
mot en battre framtid for alla.

1. Sagt vid Englands férberedande mote infor Earth
Summit 2002: The National and Global Dimensions, den
20 mars 2001. Ytterligare upplysningar UNED Forum, 3
Whitehall Court, London SW1A 2EL, England.

Tel: +44 (0)20 7839 1784; Fax +44 (0) 20 7930 5893
Epost:info@earthsummit2002.org

Hemsidor: www.unedforum.org
www.earthsummit2002.org

vaxling markerad av den regelbundna serien
eller naturliga flédet av relaterade element
eller en matt rorelse eller ett dterkommande
monster.”

Man kan se allt liv i termer av orsak
och verkan, vilket forstas ocksa ar en rytm.Det
finns ett samband mellan rytm och tajmning..
| Alice Baileys skrifter kan vi ldsa om en inled-
ning av aret i tva stora perioder. Forst den
'hégre perioden, som infaller under var och
tidig sommar pa norra halvklotet, da den and-
ligaenergin starkast paverkarvar planet.Dessa
energier manifesteras sedan fysiskt under den
'lagre perioden, som intraffar under host och
vinter. Buddhisternas stora hogtid wesak eller
vaisakha,som den kallas i 6st,och pasken,som
firas i vast, ar tva exempel pa drets andliga



hogre period.Julen, hanukkah och hinduernas
divali ar tre exempel pa den lagre perioden.

Till och med livets andetag kan indelas
i inandning (motsvarar den hogre perioden)
och utandning (lagre perioden). Denna cykel
av storre och mindre energiéverféring sker
varje manad vid fullmdne och nymane. Den
kraftigaste energiinstromningen dger rum
under fullmaneperioden och lagvattenmarket
nds under nymanetiden, ndr energierna utar-
betas.

Vi lamnar nu fiskarnas tidsalder och
gar in i vattumannens tidsalder. En stor tva-
tusendrig cykel gar mot sitt slut, och vi star
redo for det nya paradigm som borjar ta
form. Ett viktigt energimonster som bdrjar
framtrada, har med gruppaktivitet att gora.Pa
ett satt som man inte kunde drdomma om fér
bara hundra ar sedan har global kommuni-
kation och global access gett upphov till ett
globalt sinnes-tillstand och en global omsorg.
Vi har gatt fran en tidsalder praglad av indi-
vidualism till en av stigande gruppmedve-
tenhet och en stravan till identifiering med
medmanniskorna.l allt hogre grad erkanner vi
att var mansklighet ar gemensam, och att det
som ror gruppen ar allas intresse och skyldig-
het. Det finns ingen disciplin eller intressesfar
som inte berdrs av en stigande medvetenhet
om 6msesidiga samband och bindningar.

Grupper som vill arbeta med gemen-
samma angeldgenheter 6kar hela tiden i antal.
En del grupper fokuserar sig och har da
sndva granser for sin verksamhet, men alltfler
manniskor blir mer inneslutande i sitt synsatt.
Bildandet av Foérenta nationerna utgjorde
en milstolpe i mansklighetens tankar, planer
och arbete for den globala helhetens gemen-
samma bdsta.

Vi har fatt lara oss att gruppen ar
mycket starkare &n individen. Aven en liten
grupp, som i sdmja arbetar med gemensam
vision och hdngivenhet, kan astadkomma
mycket. Det har sagts att hemligheten med
framgangsrikt grupparbete ligger i att man
ar enig om syftet, bortom de olikheter som
kan finnas pa det yttre vardagsomradet.Det ar
ocksa en truism, att den goda viljan @r den star-
kaste och mest 6verflodande energi som finns
tillganglig for manskligheten och att alla pro-
blem kan |6sas nar det finns tillrackligt med
god vilja, men saknas den energin kan man
inte hitta varaktiga l6sningar pa de manskliga
problemen.

Serviceenheter

Grupper som vill tjana kan utvecklas i manga
riktningar: kulturella, politiska, vetenskapliga,
religiosa, filosofiska, psykologiska eller ekono-
miska. Ett antal viktiga bestandsdelar karakte-
riserar grupparbete:

+ Grupper som tjanar praktiskt och effek-
tivt ar numera den viktigaste komponen-
ten nar manskligheten gar mot en ny
livsdimension och skapar en ny och mer
rattvis civilisation.

+ Nya metoder och tekniker att leva och
tjdgna kommer fram ur dessa grupp-
forsok.

* Dessaexperimentigrupptjanandelagger
den nodvandiga grunden fér en ny
civilisation. De gor det genom lokal
foretagsamhet, som avser att tacka beho-
ven och eliminera ndden i varlden.

Grupper som arbetar for det mansk-
ligheten behover, som karakteriseras av en
samarbetsanda, gruppkarlek och gruppmed-
vetande, 6kar i antal och deras handlingskraft
vaxer. Det dr sadana grupper som skapar den
nya globala civilisationen. Alltmer b&rjar man
ocksa forsta, att en grupp inte maste befinna
sig pa samma fysiska plats, utan den kan vara
en subjektiv foreteelse. De moderna kommu-
nikationerna underlattar ocksa fér dessa slag
av grupper.

Ett antal hjdlpgrupper har skapats pa
en direktimpuls och 6nskan att arbeta med
den nya energivetenskapen och en medveten-
het om kraften i rytmiskt arbete, speciellt i
gruppmeditation. Bland dessa grupper finns
sadana som valjer att arbeta med World Good-
will och Trianglar. De kallas ‘serviceenheter’
och finns 6ver hela vérlden. En serviceenhet
ar “en grupp, stor eller liten, av manniskor av
god vilja som inspireras till samarbete av en
gemensam vision. Arbetet tar formen av prak-
tisk handling for att skapa riktiga manskliga
relationer.” Ett antal serviceenheter har tagit
som uppgift att marknadsféra den goda
viljan genom gruppmeditation och/eller regel-
bundnastudier.World Goodwill tillhandahaller
en Goodwill Meditation som ska utféras varje
onsdag. Syftet med meditationen ar att hjalpa
till att satta pragel pa planetens subjektiva
atmosfar och skapa ett klimat for konstruk-



tiva férandringar genom att arbeta med ener-
giernaljus,karlek och god vilja.En broschyrom
denna onsdagsmeditation finns att bestélla
fran Stiftelsen World Goodwill och Trianglar
Andra grupper trdffas atminstone en
gang i manaden for att meditera i harmoni
med den hogre och lagre perioden av man-
cykeln. Da skapas en koncentrerad kanal som
ljus, kdrlek och god vilja kan stromma ut
genom till den manskliga familjen. Grupp-
meditationer utfors ocksa for varldslararens
aterkomst och for att dra pengar ur materialis-
mens vald.Grupperna soker vare sig personlig
tillvaxt eller grupputveckling eller férbattring
utan de fungerar som osjalviska krafter for
planetens forbattring. Manga av serviceenhe-
terna arbetar ocksad med Den stora invokatio-
nen och sprider denna maktiga varldsbon for
att framja god vilja och samférstand med de
andliga energier som kan férvandla planeten

till ett upplyst center.

Vidr an sd lange i fard med att lara oss
samarbeta och att fungera i grupp. Men fortfa-
rande bestams mycket av manskligt tdnkande
och handlande av konkurrens och oenighet.Vi
befinner oss i de férberedande stadierna inte
bara fér grupparbete, utan dven i de tidiga sta-
dierna av att studera energicykler, rytm och
tajmning. Vi har forst pa sista tiden upptackt
att allt ar energi och denna upptackt kommer
med tiden att gora sa att vi kan inte bara
andrar var syn pa vadrlden utan ocksa var
hallning mot allt som lever. Det banbrytande
grupparbetet med energier, cykler och rytmer
blir allt starkare och kommer till slut att trans-
formera varlden. Allt liv vibrerar rytmiskt och
ju mer vi forstar rytmerna och lar oss arbeta i
harmoni med dem desto effektivare blir vart
liv och arbete.

of

Att |6sa mansklighetens problem

Vi glader oss 6ver att fa beratta att Lucis Trusts hemsida (www.lucistrust.org) utokats med en avdelning,
namligen kursen Problems of Humanity.Vi har valt ut ett antal texter ur det tryckta materialet, och lagtin
ett diskussionsforum, dar man kan dela med sig av sina idéer och forslag till problemlésningar. For
narvarande ar bara presentationen av studiematerialet klar, men de sex problemomradena ldggs in suc-
cessivt. De ar relationen kapital och arbete, ungdom och utbildning, minoriteter, internationell enhet, natio-
nernas psykologiska férnyelse samt kyrkor och organiserade religioner.Om vi som mansklighet tillsammans
ska kunna skapa en battre varld for alla, sa maste alla omradenas problem I6sas pa ett bade intelligent
och fantasirikt satt.

Varfor tycker vi att den har avdelningen behovs? Vianger svaret i nagra punkter fran avdelning-
ens forstasida:

.. tecken pa turbulens, osdkerhet och féréndring i global skala

.. nationalstaten, den fria marknaden och de traditionella religionerna visar omisskannliga
tecken pa overbelastning

..de nya realiteterna i en vérld dér allt hdnger néra ihop

.. bristen pa visioner

..en andlig kris

Hur skulle vi kunna reagera pa detta? Tre tankar:

.. mobilisera mansklighetens skarpaste resurser, bade hjartats och hjarnans, fér att gensvara
pa en tidsalder av 6kande integration och syntes
.. att en gang for alla rasera de medvetandemurar som hittills skilt nationer, religioner och
socialgrupper fran varandra
... lara sig arbeta for en enda mansklighet.

Detta ar en stimulerande utmaning for att skapa riktiga manskliga relationer mellan méanniskor
och nationer 6ver hela varlden, en uppgift av allt dverskuggande intresse for alla ménniskor av god vilja.
Vi hoppas att citaten fran studiekursen kan ge en fingervisning om problemen som ligger bakom nuva-
rande kritiska varldslage och stimulera till intelligent, medkdannande debatt i vart diskussionsforum och
pa sa satt bidra till att skapa en upplyst allmdn opinion som kan vdnda varldshandelsernas gang. Ni ar
alla mycket valkomna att vara med i detta experiment.




" Den goda viljan dr... tjanandets hjartslag.

Forenta nationernas speciella meditationsprojekt

Gruppen Intuition in Service har startat detta
projekt, som presenterar meditationer och
andra metoder, som enskilda individer och
grupper kan anvanda som hjalpmedel for att
backa upp FN:s olika dagar och ar. Gruppen
framhaller att FN-kalendern med sina speci-
ella dagar, veckor, ar och decennier bildar en
saker och grundmurad global tjananderytm,
eftersom den riktar uppmarksamheten pa
var tids nyckelfragor med en dag som
Varldshalsodagen och ett ar som Internatio-
nella frivilligaret. Man menar att det finns ett
klart behov av mer materiellt, gripbart arbete
i de olika fragorna, men menar ocksa att
behovet ar lika stort av mer meditationsar-
bete for att inspirera, lyfta och ge liv och
ndring at det yttre arbetet. Detta kan bli ett
av de mest kreativa bidragen till att skapa
mansklig enhet.

Manga manniskor av god vilja 6ver
hela jorden har med nagon form av regel-
bunden subjektiv aktivitet - meditation, bon,

eftertanke - i sitt dagliga liv. Vi hoppas de vill
medverka i det har projektet som en del av
det egna inre arbetets rytm.

Meditation eller bén som stod for
FN:s speciella dagar och ar kan utforas i form
av regelbundet tjanande eller som tillfalliga
insatser, och Intuition in Service lagger fram
olika meditationer for det andamalet. Man
vill inspirera grupper att anvanda meditatio-
nerna pa en del av sina moéten, speciellt de
som dager rum pa speciella FN-dagar eller
nara ndagon sdadan. Mer information finns pa
hemsidan: www.UNmeditation.org. Det gar
ocksa att skriva till info@UNmeditation.org
Tryckt material (engelska):
PO Box 58, Paekakariki, Nya Zeeland;
The Studio, Friarsgate, Jedburgh, Skottland;
England, TD8 6BN;
991 Hiawatha Place, Ashland, OR, USA,
97520.

Forenta nationerna 2001 - arets olika temaar

Internationella frivilligaret. Ar 2001 har
av Forenta nationerna deklarerats som det
internationella frivilligaret (eng. IYV, Inter-
national Year of Volunteers). Syftet ar att
ihdgkomma och satta stralkastarljuset pd
frivilligarbetet och den viktiga roll som fri-
villigarbetarna spelar Over hela varlden
samt att fa manniskor att engagera sig i fri-
villigverksamhet. FN forklarar: "IYV ger en
chans till stora globala skillnader genom de
vardefulla bidrag som frivilliga krafter ger
varje nation. Eftersom varje kultur uttrycker
det frivilliga pd sitt unika satt blir fokus
olika for olika lander. Men aret ar for alla.”
IYV har en hemsida (www.iyv.org) som
informerar om t ex hur man kan engagera
sig i projekt och ger nyheter om frivil-
ligarbete globalt. Personliga redogérelser
fran frivilliga Over hela varlden berikar
hemsidan.

De mer an 100 nationella kom-
mittéer, som bildats varlden 6ver, ska foku-

sera pa de fyra malen for dret: erkdnnande,
underldttande, ndtverkande och marknads-
foring av frivilligarbete.Nagra centrala idéer
bakom malen ar:

Erkdnnande: respektera mdénskliga vérden

¢ Erkdnna frivilligarbete pa alla nivaer

+ Oka delaktigheten i det civila sam-
hallet genom frivilligarbete

¢ Starka de andliga vardena genom
handling

Underldttande: frivillighet som en social
maktfaktor

¢ Uppratthdlla samhallets
genom frivilligarbete

+ Uppbdda regeringarna till att stodja
frivilliginitiativ

¢ Skapa nya partnerskap mellan privata
sektorn, Forenta nationerna, olika

utveckling



styrelser/direktioner och det civila
samhallet

Ndtverkande: Icinka samman ménniskor 6ver
hela jorden

+ Natverkande pa bade lokala och glo-
bala nivaer

¢ Anvanda och utveckla informations-
teknologin

Marknadsféring: bredda tillfdllena till frivil-
ligarbete

+ Marknadsféra manskliga rattigheter
och humanitart frivilligarbete

¢ Intensifiera frivilligarbetet nord-syd,
syd-syd och Ost-vast

Mellan den 18 och 21 november 2001 halls
ett internationellt symposium om frivil-
ligarbete i Geneve. Syftet ar att "engage-
rade i frivilligarbete ska fa utvardera sina
erfarenheter och férmedla vad man lart
under dret som gatt. Delegater fran hela
varlden kommer att presentera sina frivil-
ligprojekt. Presentationerna kommer att
ges utien symposierapport, dels i bokform,
dels pa CD. Det blir en bra forstarkning av
den rapport om IYV 2001 som ska presen-
teras for FN:s generalférsamling nasta ar.
Meningen ar ocksa att lata alla involverade
forbereda och samordna framtida frivil-
liginsatser.

Kontaktadress: International Symposium
on Volunteering, PO Box 755, 1211 Genéve
4,Schweiz.

Tel: +41 22 800 14 36; Fax: +41 22 800 14 37
E-post: symposium@icvolunteers.org
Hemsida: www.icvolunteers.org/symposium.htmi

FN:s internationella ar for dialog mellan
kulturer, 2001. 1998 utnamnde FN:s
generalférsamling ar 2001 till FN:s ar for
dialog mellan kulturer. Det var svaret pa en
propa fran Irans president, som fick stod
fran mdnga lander. Det forsta internatio-
nella moétet, som Unesco plus FN ordnade,
dgde rum under en rundabordskonferens i
FN i New York i september 2000. Enligt rap-
porten darifran sags att de idéer som kom

fram "visar att en dialog mellan kulturer ar
ett viktigt steg i processen att fa en
mansklig utveckling som ar bade hallbar
och jamlik, dvs férmanskliga globalise-
ringen och lagga grunden till en varaktig
fred.” | februari i ar holls en internationell
konferens i Teheran under rubriken: Dialog
mellan de asiatiska kulturerna: nuvarande
madngfald och framtida konvergens. FN:s
generalsekreterare Kofi Annan sa i sitt
anférande bland annat att kulturell mang-
fald kan leda till "samarbete vid konflikter
och kan visa vdgen mot enighet...”Han sa
ocksa att, pa tal om tro, arv och kulturell
identitet, "vi kan vi dlska det vi ar utan att
hata det vi inte ar.” Alltsa hellre lovsjunga
mangfalden an att se den som ett hot.

Publicitet for dialogaret gors med
bland annat utstallningar, seminarier, en
filmfestival plus tolv stycken minutldnga
public servicesnuttar som lyfter fram “dia-
logens obesjungne hjalte’ folk som korsat
skiljelinjer och "hallit mansklighetens laga
vid liv? En interaktiv hemsida pa sex sprak
uppmuntrar till och underlattar sddana dia-
loger.Se www.un.org/Dialogue/
och www.unesco.org/dialogue2001/

Internationella centret fér dialog
mellan kulturer (ICDAC) kom till stand ar
1999. Det har sitt sate i Iran, och har en
mycket ambitids organisation. ICDAC har
till syfte att framja dialog och fredlig sam-
existens mellan kulturer bade internatio-
nellt och nationellt, att hjalpa till att skapa
och bredda det internationella civila
samhdllet genom kulturell interaktion
mellan nationer, att starka andlig moral och
religids kultur, att administrera forskning
om betydelse och tolkning av Dialog
mellan kulturer och offentliggdra resultaten
nationellt och internationellt. Mer informa-
tion: International Centre for Dialogue
Among Civilizations, 91 Lavasani (Farma-
nieh) St., Teheran 19375, Iran. Tel: (+ 98 21)
2206637; Fax: (+ 98 21) 2210482
E-post:icdac@dialoguecentre.org
Hemsida: www.dialoguecentre.org/



Internationella aret for mobilisering mot
rasism, rasdiskriminering, framlings-
fientlighet och annan intolerans. Gene-
ralférsamlingen beslot 1997 att halla en
konferens mot rasism, rasdiskriminering,
framlingsfientlighet och annan intolerans
(WCAR). Varldskonferensen halls i Durban,
Sydafrika den 31 augusti till 7 september
2001, och utgor en milstolpe i kampen mot
all slags rasism.”Denna varldskonferens har
potential att kunna bli det viktigaste motet
i borjan av detta arhundrade,” fastslog
Mary Robinson, hdgkommissiondr for
manskliga rattigheter och generalsekrete-
rare for konferensen. "Den kan bli mer dn
sa: den kan forma och forkroppsliga det
nya seklets anda, grundad pa en gemen-
sam Overtygelse om att vi alla ar medlem-
mar av en enda mansklig familj.” Hon
papekar ocksa att det skulle kravas “en
stark uppfoljningsmekanism for att gran-
ska om regeringarna har hallit de 16ften de
gett.”Sjalv lovade hon att detta skulle bli en
handlingens och inte bara en ordets konfe-
rens. Mer information, se www.unchr.ch/
html/racism/ och www.un.org/WCAR/

1998 proklamerade generalférsam-
lingen ar 2001 som det Internationella dret
for mobilisering mot rasism, rasdiskrimine-
ring, frémlingsfientlighet och annan intole-
rans.Med hjadlp av denna proklamation dras
varldens uppmarksamhet mot syftet med
konferensen, och ger skjuts at ytterligare
politiska ataganden for att eliminera rasism
och rasdiskriminering.

Som preludium halls ett ngo-forum
den 28 augusti till 1 september 2001 i
Kingsmead Cricket Stadium, Durban och en
ungdomstoppmote 26 - 27 augusti 2001 pa
Holiday Inn i Durban. Ungdomarnas mote
Oppnas med en ceremoni den 26 och féljs
sa av ett fullspackat program dagen darpa.
Det organiseras av ett sydafrikanskt speci-
alteam tillsammans med International
Youth Committee. MOtet har stallt upp tre
mal: att skapa ett globalt natverk av ung-
domsorganisationer och ledare som ar
engagerade i kampen mot rasismen; att
paverka den politiska beslutsprocessen

och att tjana som katalysator for en serie
handlingsorienterade projekt pa interna-
tionell, regional och nationell niva, vilka
helt och fullt involverar ungdomen i antira-
sistiska aktiviteter.

Rasdiskriminering och etniskt vald
ar enorma utmaningar for en varld, dar alla
ar beroende av alla. Kanslan av atskillnad,
som ligger under det rasistiska tankandet
ar en sondrade kraft,som ger naring at kon-
flikter och spanningar Overallt. Varlds-
konferensen i Durban vill koncentrera det
globala tankandet pa de nya grepp som
maste tas for att svara pa anropet mot
rasism i det 20:e seklet.

Alltfor ldange har man sett mang-
falden som ett hot snarare an som en gadva.
Och alltfér ofta har det hotet uttryckts i
rasforakt och konflikter,i uteslutning, diskri-
minering och intolerans. Tiden ar inne for
att uppskatta denna mangfald som en
klenod, som berikar den manskliga enhe-
ten bade tankemassigt och i praktiken.

En vision har uttalats som forbere-
delse for konferensen: Tolerans och mdng-
fald - en vision for tiugohundratalet. Las den
pa www.unchr.ch/html/racism/00-vision.html
Med Mary Robinsons ord, sa ar den “ett
uttalande om var gemensamma vision for
en varld som omfattar alla, utan raser, utan
diskriminering och en invitation till reger-
ingar och samhallen att nu i bérjan av mil-
leniet inventera laget, och se hur vi narmar
oss dessa ideal.”



Den stora invokationen

Denna invokation eller bon tillhér inte ndgon person eller grupp, utan hela manskligheten. Dess
skonhet och styrka ligger i dess enkelhet och i att den uttrycker vissa centrala sanningar som alla normalt
erkanner - sanningen att det finns ett grundlaggande férnuftigt vasen som vi vagt gett namnet Gud; san-
ningen att det bakom allt yttre sken ar karlek som ar universums drivkraft; sanningen att en upphdjd per-
sonlighet, av de kristna kallad Kristus, kom till jorden och férkroppsligade denna karlek for att vi skulle
kunna forstd; sanningen att bade karlek och intelligens ar effekter av det som kallas Guds vilja och slutli-
gen den sjdlvklara sanningen att det endast a&r genom manskligheten sjalv som den gudomliga planen
kan forverkligas. (En alternativ version har tillkommit i syfte att underlatta spridningen. Se artikeln Den
stora invokationen i Nyhetsbrev 4 2000.)

DEN STORA INVOKATIONEN

Fran Ljusets punkt i Guds Sinne,
I3t ljus strémma in i manniskornas sinnen.
Lat Ljus strala ned 6ver jorden.

Fran Karlekens punkt i Guds Hjarta,
I3t karlek stromma in i manniskornas hjartan.
Ma Kristus atervénda till jorden.

Fran det centrum déar Guds Vilja ar kénd,
Iat manniskornas sma viljor ledas av ett hogre syfte
- Det syfte som Mastarna kanner och tjanar.

Fran det centrum som vi kallar médnskligheten
Iat karlekens och ljusets plan ta form
och ma den forsegla dorren till det onda.

Lat Ljus, Kérlek och Kraft ateruppratta Planen pa
jorden.

(alternativ version)

Fran Ljusets punkt i Guds Sinne
13t ljus strémma in i manniskornas sinnen.
Lat Ljus strala ned 6ver jorden.

Fran Kérlekens punkt i Guds Hjarta
I3t karlek stromma in i manniskornas hjartan.
Ma Den kommande atervanda till Jorden.

Fran det centrum déar Guds Vilja ar kdnd
I&t ménniskornas sma viljor ledas av ett hogre syfte
- Det syfte som Mastarna kénner och tjanar.

Fran det centrum som vi kallar ménskligheten
Iat karlekens och ljusets plan ta form
och ma den forsegla dorren till det onda.

Lat Ljus, Karlek och Kraft ateruppréatta Planen pa
jorden.

I manga lander har man tryckt upp Den stora invokationen pa sma kort att ha i planboken. Fér ndrvarande
finns den pa cirka 70 olika sprak (pa www.worldgoodwill.org kan du se vilka). Hjalp att sprida Den stora
invokationen till s8 mdnga som méjligt tas tacksamt emot. (Kort pa svenska med Den stora invokationen kan

fas fran: Stiftelsen Tibetanens Bokfond, Box 220 142 02 Trangsund)
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