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En tidskrift som visar Den goda viljans energi i varlden.

Funderingar kring varldstjanande

| det har nyhetsbrevet ska vi titta ndrmare
pa det vdrldstjdnande, som den nya varlds-
tjdnargruppen ger uttryck at.Vi tanker anlita
ett antal citat fran var litteratur. Vart sjunde
ar framhaver Lucis Trust, som ar World
Goodwills moderorganisation, speciellt den
nya vdrldstjiénargruppen, och 2005 ar ett sa-
dant ar, det sista i den nu aktuella rytmen.
Veckanden 21 till 28 december dr avsatt som
hogtidsvecka. Moten for allmanheten kom-
mer att hallas hela veckan i saval London
och Geneve som i New York och de kommer
att ge utrymme for djupare reflektioner dver
vad gruppen ar uttryck fér.1 ar kommer man
dessutom att ha ett seminarium I6rdagen
den 17 december med speciellt inbjudna ta-
lare. Ni kan ldsa mer om seminariet pa www.
lucistrust.org. Visst ar det vart att hedra alla
som dgnar sig at varldstjanande. Genom att
man erkdnner deras imponerande insatser,
och far reda pa vilka visioner de har om en
battre varld sa stoder vi deras arbete pa ett
subjektivt plan och uppenbarar nya mojlig-
heter till samarbete. Kontakta oss garna om
du vill veta mer om vad vi planerat eller om
du vill hjdlpa till att sprida broschyrer och
annan info om hogtidsveckan (6.a. materia-
let éir pa engelska). Ledmotivet fér veckan ar
"Levande syntes”

Uttrycket den nya vdirldstjénargrup-
pen skapades av Alice Bailey, som grundade
World Goodwill. Hon myntade begreppet
tidigt under nittonhundratalet och avsag en
viktig foreteelse som alltmer 6kar i betydelse.
Aspekter av den har erkdnts av andra tanka-
re och har fatt olika etiketter sdésom "kreativa
kulturpersoner’, "varldsmedborgare’ "visio-
nara pragmatiker” (se Visionar Pragmatism,
sid 4), “det andra varvet i spiraldynamiken’
"helhetstankande’ "det internationella civila
samhallet” (se Det varldsomfattande civila

samhallet) och liknande uttryck. Allihopa
pekar mot en makal6s forandring i mannis-
kans satt att leva, en fordndring som har tva
huvudprinciper som grund — grupparbete
och varldstjanande. Vi ska strax undersdka
bada tva.

En fradga som sjalvklart poppar upp
ar "vilka ar dom?” Vilka uppfyller kraven pa
medlemskap i gruppen? Kraven ar mest fra-
gan om en sinnets och hjartats attityd, en
fast beslutsamhet att verka for och aktivt
stodja en atmosfar av god vilja under alla
forhallanden. Ett annat satt att uttrycka det
ar att de forenas av det gemensamma syftet
att vilja tjana varlden.

Det finns alltsa inga synliga tecken
pa medlemskap. Medlemmarna sjdlva har
troligen aldrig ens hort bendamningen. Men
utan att de fatt reda pa det sa vet de anda att
de &r medlemmar, helt enkelt darfor att de
kdnner igen varandra ndr de rakar motas. Sa
i en bemarkelse dr denna nya grupp virtuell.
Den binds samman pa ett subtilt, subjektivt
satt — att jamfora med ett multinationellt ar-
betslag som bara kommunicerar via e-post.

Varfor kallar man fortfarande grup-
pen ny nar den funnits sedan 19327 | denna
tid av massresande och telekommunikatio-
ner ar det for forsta gangen i historien me-
ningsfullt att prata om en sddan gruppering
som en grupp — for det ar forst nu som dess
medlemmar verkligen kan traffas och kom-
municera i varldsvid skala. Dessutom ar det
forsta gangen som tanken att varlden ar en
gemenskap vunnit allmant erkdnnande, na-
got som starkt underbyggts av bilden vi fick
av jordklotet utifrdn rymden. Det kan kan-
ske dven vara forsta gangen som det funnit
ett tillrackligt stort antal levande manniskor
for att overstiga den "kritiska massan” for en
givande interaktion. Och ur ett mer subtilt



perspektiv dr det forst nu som manskligheten
har utvecklat sitt medvetande tillrackligt myck-
et for att kunna uppratthalla nagon subjektiv
telepatisk férbindelse och att vara mottaglig
for gruppintryck fran hogre kallor av ljus och
karlek. Sa av alla dessa skal betecknar gruppen
ett nytt experiment i manniskans satt att upp-
trada och fungera.

Den sista synpunkten ovan hér ihop
med principen om grupparbete. Som vi konsta-
terat tidigare ar gruppen inte en organisation i
formell mening, utan férenas av en gemensam
attityd och ett samfallt syfte, nagot som de indi-
viduella medlemmarna intuitivt uppfattar hos
varandra.Och det ar just darfor att de erkanner
denna attityd och detta syfte som de tycker att
det ar naturligt att arbeta tillsammans i grup-
per. De kvaver alla personliga ambitioner for
att battre forsta specifika syften med tjanandet.
Och dessutom ar grupperna som de bildar redo
att samarbeta med andra grupper av likasinna-
de (se Flytande Allianser, sid 5).

Principen for (eller syftet med) varlds-
tjanande fortjanar ocksa att namnas har, for det
kan lata alltfor storslaget och alltfor vagt for
manga. De kan ha svart att relatera till det. Hur
tjanar man hela varlden? Men om man forestal-
ler sig att man gor nagot konkret fér varenda
fornimmande varelse pa jorden sa har man inte

forstatt vad det ror sig om. Varldstjanande kan
borja redan vid din egen troskel. Det viktiga ar
att alla ras-, klass- eller trosbarridrer forsvun-
nit ur tjanarens medvetande. Pa det sattet blir
tjdnandet av bara en enda person en mikrokos-
misk aterspegling av att tjana helheten. | vilket
fall som helst ar det majligt att tjana helheten
genom bon och meditation. Detta behéver inte
betyda formella meditationer i en religios eller
andlig kontext - trots att manga varldstjanare
arbetar sa - men det betyder djupt ténkande
och reflektioner over visionen for arbetet. Och
inbegripande-principen gar att tillampa med
lika stor kraft i detta fall: att meditera eller vi-
sualisera till nytta uteslutande for en grupp el-
ler individ ar detsamma som att gldmma enhet
i mangfald som ar varlden.Inbegripandet ar en
viktig del av den goda viljan, och det ar darfor
en andra natur for en varldstjanare. Alla kan
strava efter att bli en del den nya gruppen, helt
enkelt genom att praktisera god vilja mot alla.

Nedanstdende texter har visaxat urolika féredrag
och artiklar. Vi hoppas att de ger en aning om
karaktdren och betydelsen av detta fantastiska
fenomen som har potentialen att réddda vdrlden.
(Ddr det saknas kdllhdnvisning har texten skrivits
av oss pd Lucis Trust)

DEN GODA VILJAN AR... tjanandets hjartslag.

KRAFTEN I ETT VERKLIGT LEDARSKAP

Liksom vi fokuserar pa olika aspekter av
ledarskap sa erkanner vi och lovsjunger arbe-
tet i den nya varldstjanargruppen. Nar allt
kommer omkring behover lovsdngen inte
precis innebara att man festar eller slar runt.
Det &r snarare en glad och lattsam affirma-
tion vars kraft ar lika stor som bén och medi-
tation. Gruppens medlemmar fungerar som
en levande organism, en rérelse snarare an
en yttre organisation och de kommer fran
alla samhallsgrupper och alla discipliner.
Deras vision for manskligheten och deras
gemensamma motiv att tjadna skapar en sub-
jektiv inre forbindelse mellan dem. Darfor
férenas de genom syfte och intentioner, aven
om de kanske inte medvetet ser sig som delar
av en varldsomspénnande grupp. De far en
ogonblicklig och kraftfull férbindelse med
andra pa olika verksamhetsomraden som de
ser har ett likartat andligt syfte. Det ar intres-

sant att inflytande och paverkan 6kar snabbt
ndr en brokig grupp med en samlande idé
bildas.l vetenskapliga termer kan man kanske
sdga att det ar en grupp som, genom infly-
tandet fran dess varderelaterade tankar, blir
radioaktiv i varlden. Denna grupp har brutit
sig ur fangenskapen av omoderna tankefor-
mer och &r alltsd fri att offentliggéra nya
tankar till mansklighetens tankande. Energin
i dessa tankar ringer som en ren och klar ring-
klocka for alla som har férmagan att reagera
pa dess ton.

Nar nu den nya varldstjanargruppen
kommer, och den &r som grupp mottaglig fér
intryck, kan vi kanske sdaga att manskligheten
borjar forsta och visa upp karlekens eller for-
nuftets budskap. Det verkar som om karleks-
tanken dr ytterst svar att genomfdra i
praktiken. Kanske beror det pa att den till
storsta delen stannat kvar i idévarlden, som



manniskans sorgliga utvecklingshistoria visar,
snarare an nagot man ivrigt lagt sig till med
och lever. Men nu tillhandahaller en grupp
som pa samma gang ar mottaglig for upplys-
ning och manskliga behov och manskligt
lidande ledarskap. De star i centrum av ett
flode av nedstrommande och utatriktade
krafter och bibehaller dar en punkt av plane-
tar balans, detta att sta i centrum av inflytan-
desfaren drar fram inspirationens energi och
gor att viljans pabud kan utarbetas pa ett

Det ar hdr som pionjdrsarbetet fran den
grupp som Alice Bailey kallar den nya véirlds-
tignargruppen kommer in. Gruppen bestar av
alla dem som har som forsta lojalitet mansk-
ligheten som helhet. Eftersom de inte ser
nagra skiljemurar mellan manniskor pa
grund av ras, klasstillhérighet eller religion ar
deras huvudsakliga bekymmer och intresse
att skapa en varld av enhet, rattvisa och fred;
en varld dar den allmdnna deklarationen om
de ménskliga rattigheterna ar en verklighet
som levs, en vdrld dér alla tnjuter de fyra fri-
heterna - yttrandefriheten, religionsfriheten,
friheten fran hunger och friheten fran fruk-
tan. For att dstadkomma detta stravar de
efter att halla upp visionen om en béttre
varld for alla 6verallt. Eftersom de arbetar pa
alla det manskliga livets olika verksamhets-
omraden kan kanske var och en sdgas vara
ansvarig for sin egen speciella aspekt av
visionen - vare sig det galler nya ritualer i
religionen, nya skéna former i konsten, nya
perspektiv pa utbildning eller att inom politi-
kens omrade skapa nya och sundare typer av
samhaller — och anda ar visionen i en mycket
bemarkelse en enda verklig vision, som far
stimulans av den goda viljan.

Medlemmarna av denna nya grupp
ar darfor verkliga ledare i den manskliga
familjen. De gar fére och visar vdgen mot en
battre framtid. Liksom alla pionjarer far de
rakna med sin beskarda del av motstand mot
foreslagna forandringar. Det &r har som den
goda viljans verkliga kraft kommer in, for det
ar deras attityd av god vilja mot helheten
som haller dem uppe trots motstandet, och
som gor att de kan inta en fast hadllning. Nar
Kofi Annan var vice generalsekreterare i FN:s
avdelning for politiska darenden, skrev han
foljande:

dynamiskt satt. Pa det sattet ar det verkliga
ledarskapets kraft som visas genom gruppen
forst och framst subjektivt. Dess inspiration
stralar ut och bildar méanskliga tankar till det
battre, och de praglar varlden till att ta emot
nya andliga kvaliteter. En passande atmosfar
i planetens kropp och sjal blomstrar darfor
och i den kan vi utveckla ledarskapets inre
anlag, och ldgga till de unika kvaliteter som
var och en av oss har som bidrag till helhe-
tens basta.

ATT HALLA FAST VISIONEN OM EN BATTRE VARLD

Nar du moter likgiltighet forlorar du
aldrig kdnslan fér det goda som en
person kan gora for en annan. Du stéller
upp sjalv om du maste. Du tar risker. Du
far tala att de som inte sjdlva goér nagot,
sdger att inte du gor tillrackligt och sam-
tidigt forsoker gora dig modfalld. Du
struntar i snabba och provisoriska 16s-
ningar och gar direkt pa problemets
kdrna. Du lar dig att leva utan stod fran
folk som lovar det och utan att tas emot
av folk som underminerar det goda du
gor.
Han sammanfattar: "Vi far inte lata nagot
undergrava var tro att vi — som individer eller
som nationer — kan lindra lidandet och for-
battra levnadsvillkoren fér vara medmannis-
kor.”

Medlemmarna i den nya varldstjanar-
gruppen féregar med gott exempel dven pa
annat satt. Det visar sig i gruppnaturen hos
deras arbete. De &r naturligt bendgna att
sluta sig samman med likasinnade i organi-
sationer som tillgodoser specifika manskliga
behov.Grupparbetet gordet lattare attlamna
bakom sig individens sjalviska intressen, och
pa sa vis frigdra mer energi fér gruppens
malinriktade arbete. Tendensen att bilda
grupper utvecklades enormt under nitton-
hundratalet, vilket tyder pa en grundlag-
gande forandring i det manskliga
medvetandet. Vi kanske borjar utveckla for-
magan till gruppmedvetande, dar de béasta
elementen i individernas sinnen och hjartan
blandas i en konstruktiv insats och far vag-
ledning av det gemensamma syftet. Alice
Bailey menar att, “i Vattumannens tidsdlder,
som vi nu trader in i, kommer detta satt att
arbeta i grupp att nd en mycket hég utveck-
lingsniva och varlden kommer att rdddas och



VISIONAR PRAGMATISM

nydanas av grupper mycket mer &n av
enskilda individer.”"Omigen —den goda viljan
ar det viktigaste i grupparbete, for den garan-
terar harmoniska relationer inom gruppen
och daven mellan grupper. Den goda viljans
grundton &r verkligen nagot som ar gemen-
samt for dessa grupper. Att de tillsammans

erkanner mansklighetens enhet dr det som
leder till det lattflytande och dynamiska ska-
pandet av dmsesidigt valgorande allianser. Vi
kan darfor uppriktigt tala om frambrytandet
av gruppledarskap pa manga viktiga omra-
den.

(ur 1998 drs seminarium under hogtidsveckan: Ledarskap for ett nytt millenium

av Daniel Wheatley, Government Relations Officer, National Spiritual Assembly i

Bahd’i i England)

Jag tror att vi maste anldagga en visionar prag-
matism, d.v.s.arbeta metodiskt for att na lagre
mal samtidigt som vi haller sinne och krafter
pa den hogre visionen. Jag tror personligen
mycket pa att man ska skapa ett system med
en demokratisk varldsregering. For manga ar
nog detta ett avlagset eller orealistiskt mal.
1945 nar foresprakarna for ett enat Europa, t
ex Monet, Lothian och Spinelli, satte igang
med att bygga freden pa sin krigsharjade
kontinent hanades deras tidigaste planer i
vida kretsar. Men de arbetade pa pragmatiskt
och gjorde vad de kunde. De byggde visio-
nen bit for bit. De startade med institutioner
som Europeiska kol- och stdlunionen och
deras drom har nu blivit verklighet.Vi har en
gemensam europeisk union, utan krig, med
ett eget parlament och en egen domstol, och
snart ocksa en egen europeisk valuta (é.a
detta skrevs 1998).

| somras var jag pa en diplomatisk
konferens dar syftet var att skapa en perma-
nent internationell  brottsmalsdomstol.
Denna var ett resultat av visiondr pragma-
tism. Den har skapat ett ytterst nddvandigt
instrument for att forsvara de manskliga ratt-
tigheterna i var vdrld och den representerar
ett hogst patagligt steg mot en varldsreger-
ing. Det satt som den tillkom pa visar ocksa
pa principen om enhet i mangfald. Koalitio-
nen for en internationell brottsmalsdomstol
representerade de kollektiva krafterna hos
ngo:erna som pressade pa for att fa en stark,
effektiv och oberoende domstol. Kofi Annan
har speciellt pekat ut och berdomt denna koa-
lition i sin arsrapport. Koalitionen var enormt
brokig och spretigt.Den forde samman repre-
sentanter for kristendom, islam, judendom,
buddhism, hinduism, sikhism, jainism, zoro-
astrism och bahd’i. Fackfoéreningar, praktise-
randeldakareochjuristerfannsrepresenterade.
Det fanns grupper som talade for kvinnors

rattigheter, minoriteternas rattigheter, rasrat-
tigheter och barnens rattigheter. Akademiska
organisationer fran en mangd olika discipli-
ner stodde koalitionen. Allt som allt var det
800 organisationer fran det civila samhallet i
hela varlden. Dessa organisationer hade
manga olika, ibland motstridiga agendor,
men de kunde alla férenas runt ett gemen-
samt pragmatiskt mal. Var styrka kommer
fran foreningen av mangfalden, som kanali-
seras in i vart syftes enhet.

Vi maste boxas smart ndr vi forsoker
na vara mal. En av mina framtidsdrommar ar
att fa lagga min rost i ett val till en mansklig-
hetens riksdag, en lagstiftande férsamling
som ska representera hela manskligheten.
Om jag gar till min nuvarande parlamentsle-
damot och sdger att jag vill ha ett parlament
for hela varlden kommer han att lyssna, tacka
for synpunkterna och notera att jag ar en ore-
alistisk drommare. Om jag valjer den strate-
giska vdagen och anvénder samma visiondra
pragmatism som jag talat om tidigare, gar jag
mot malet genom att vdlja mina delmal med
storre klokhet.

Att stdlla upp strategiska mal ar inte
detsamma som att kompromissa bort ens
drommar och visioner, utan att géra dem
mojliga. Det ar att borja ga vagen mot malet
du villuppna.Foér att bygga en katedral maste
man forst borja grava grunden.Glansfulla mal
har ofta borjat i all 6dmjukhet, och de av oss
som vill férandra vdrlden maste ha 6dmjuk-
heten att grava grunden fér den nya varlds-
ordningen. Alla som arbetar for att forbattra
de manskliga rattigheterna internationellt,
alla som arbetar for att dvervinna rasmassiga
och religiosa klyftor, alla som arbetar for att
utrota fattigdomen, alla som arbetar for att
bevara jordens naturliga miljo utfor en gar-
ning av varldsmedborgarskap.Somliga erkan-
ner sitt varldsmedborgarskap, manga andra



arbetar omedvetet for en global etik. Jag tror
att vi alla behover erkdanna vart medborgar-
skap pa global niva for det ar bara pa denna
allomfattande nivda som mansklighetens
underbara mangfald kan forsta sin egen obe-
stridliga enhet.

Om vi ska blanda var vision med prag-
matism, om vi engagerar alla relevanta sekto-
rer i samhallet pd ett positivt och konstruktivt
satt och om vi staller upp strategiska mal, sa

Nar vi talar om att gad in i en ny tidsalder
syftar vi i sjalva verket pa en medvetande-
forandring, en inre expansion som kommer
att ske ndr vi lamnar vissa tankevanor
bakom oss och vinner nya kvaliteter och
visioner.Varldshandelserna, mansklig sjalv-
iskhet och ekonomiska och miljomassiga
obalanser visar alla i tydlig relief i vilken
riktning manskligheten kan valja att ga i
motsats mot det som borde lamnas bakef-
ter. Att medvetandet hojs ar en férenklings-

process, som i sin tur leder till storre syntes.

Fodelsen av den nya varldstjanargruppen
under forra arhundradet ar en garanti for
denna syntes och grundandet av ett nytt
naturrike pa jorden - Guds rike. Och detta
ar den verkliga impulsen bakom den hég-
tidsvecka vi firar, fér den nya varldstjanar-
gruppen ar fokus for Kristi anstrangning

FLYTANDE ALLIANSER

Garantin for att den nya varlden kommer
att uppenbara sig kan man finna i varldens
manga reformplaner, som ldaggs fram av
vitt skilda individer och grupper. De ar
ocksa en garanti for att den smartsamma
processen att lamna det gamla inte bara ar

en forstorelse for forstorelsens egen skull.

Det ar pafallande att under det att dessa
planer kan anvanda olika terminologier
och foresla en mangfald atgarder, sa ar den
stora majoriteten avdem implicit grundade
pa erkannandet av att manskligheten i
grunden ar en odelbar helhet, en subjektiv
enhet som uttrycker sig genom olika
former.

tror jag fullt och fast pa att vi kan férandra
varlden.Var varld férvandlas verkligen under
var livstid. Vi maste alla bli engagerade akt6-
rer i var egen historia och framja den goda
viljan mot hela varlden. Om vi slar ihop och
kompletterar alla vara anstrangningar, om vi
arbetar genom bon, tankar, ord och hand-
lingar sa kan vi helt sakert férvisa folkmord,
massfattigdom, krig och annat manskligt
lidande till historiebdckerna.

ATT KOMMA NARMARE DEN STORA SYNTESEN

och den verkande kraft genom vilken sprid-
ningen av hans energi kan ske.

Slutligen ar varldstjanargruppen en
levande organism.Dess andning ar synkron
och den far ut planen i yttre manifestation.
Det kravs mycket skicklighet i handlandet
for att gora det,men framfér allt en férmaga
att anvanda de energier som finns tillgang-
liga. Under en sa speciell vecka som denna
gors det bast med tyst och stilla meditation.
Fastan den nya varldstjanargruppen ger
manskligheten synférmaga och framtids-
syn sa maste den ocksa lyssna. Och det ar
bara genom att tysta det pladdrande sinnet
som man kan hora sjalens rost och man kan
fa tag pa den andliga kraften pa de inre
planen och rikta den mot andra for att
lindra deras smarta.

Det ar faktiskt sa att de manga
grupper och enskilda individer, som
forsoker skapa olika aspekter av mansklig
enhet, sasom fred i varlden eller en hallbar
miljo, ar fantastiska uttryck for denna enhet.
En vacker symbol for detta ar det stigande
antalet gruppallianser av olika slag som
bildas, for det ar den goda viljans underton
somkarakteriserarsadanagrupper,ochderas
gemensamma erkdannande avenheten,som
later det flytande och dynamiska skapandet
av relationer gynnsamma for bada parter...

Forbindelsen med storre helheter
kan man utvidga bortom granserna
for  manniskoslaktet till de andra



naturrikena pa den har planeten. Det
allt viktigare ekologiska tankandet visar
detta. De som konsekvent har kunnat
visa denna fullstandiga identifiering
erkdanns som helgon och hodga vasen i
alla andliga traditioner. Vi kan bara gora
tankeexperimentet att dessa stora vdsen
har gatt vidare och identifierat sig med
helheter som ar storre an manniskan over
huvudtagetkantankasigelleruppfatta,och
de star alltsa enade i en enda kropp som en
perfekt aterspegling av de stdrre enheter
som de ar i kontakt med. Denna grupp, som

Ett av de verkligt viktiga resultat som mansk-
ligheten dstadkom pa nittonhundratalet var
att vanliga manniskor alltmer forstar att de
har ett ansvar for att hjdlpa till att 16sa fragor
av lokalt, nationellt eller internationellt
intresse. Detta markerar en medvetandefor-
andring bort fran beroende av regeringar
och andra makteliter mot insikten att dmse-
sidigt beroende ar en grundbult for allt liv.
Det forutsatter att det bara ar genom att alla
tanker och handlar upplyst som den globala
krisen kan motas och I6sas. De allt fler som
bestamt sig for att leva enligt denna insikt
bildar fortruppen i den nya civilisationen, en
civilisation som grundas pa “det som aldrig
tidigare funnits - bra relationer mellan man-
niskor.” Trots att de an sa lange bara ar en
liten brdkdel av varldens befolkning, sa
anvander de en kraft i det godas tjanst som
ar oproportionerligt stor i forhallande till
antalet. Men antalet stiger.Ett bevis for detta
ar att antalet ngo:er vaxer dramatiskt, for de
utgor en av de viktigaste kanalerna for detta
nya och ansvariga liv. Ar 1909 fanns 176
internationella ngo:er, 1993 hade antalet
stigit till 28 900 och antalet nationella ngo:er
Okar snabbt. | borjan var det framfor allt i de
rikaste landerna som antalet 6kade, men nu
har de ocksa fatt rotfaste i Central- och Ost-
europa, i Latinamerika, Asien och Afrika.

En av de viktigaste aspekterna for att
vdlja att arbeta i en ngo eller annan det civila
samhallets organisation ar det faktum att
det ger en definitiv chans till grupparbete,
mer an till individuellt arbete. Grupparbete

fatt olika namn i olika religioner, och som
Alice Bailey kallar den andliga hierarkin, ar
den aktiva ndrvarande inspirationskallan,
varesigmanforstardetellerinte, férallasom
villimplementera den subjektiva enhet som
de kdnner inom den manskliga familjen.
Den andliga hierarkins pagdende arbete i
de abstrakta idéernas varld ar en garanti for
att den nya varldstjanargruppen kommer
att bli allt effektivare i att manifestera den
inre enheten.

DET VARLDSOMFATTANDE CIVILA SAMHALLET

gor det lattare att bortse fran egna individu-
ella sjalviska hansyn, och da frigérs mer
energi, som kan anvandas for att forverkliga
gruppens syften. Den hdpnadsvackande
stora 0kningen av tendens att vilja samar-
beta i grupp vittnar om en fundamental for-
andring i det manskliga medvetandet.Det ar
kanske sa att vi borjar utveckla gruppmed-
vetande, i vilket de basta elementen hos alla
de enskilda tankarna och kdnslorna forenas i
en konstruktiv insats. En grupp av det har
slaget representerar en verklig enhet-i-
mangfald; en enhet inriktad pa den gemen-
samma visionen och de principer genom
vilka den kan forverkligas. Har finns ocksa
experter pa varje upptankligt ansvarsom-
rade.

Att leva upp till ett sddant nytt ideal
ar inte sa latt, men beldningen ar en kapaci-
tet att tjdna andra som ar mycket storre an
om de enskilda personerna arbetade var for
sig. Och i storre skala far grupperna en for-
maga att skapa flytande allianser som star
for ett gemensamt syfte.

Det spelar ingen roll hur svag och
obetydlig den yttre lanken ar mellan grup-
perna. Allianserna ar anda uttryck for en
underliggande subjektiv enhet. Grupper,
saval som individer, identifierar sig alltmer
med varandras framtidsvisioner i vilka den
goda viljan och bra relationer ar allmangil-
tiga. De visar att de pdverkats genom att
syntetisera och integrera sina positiva aktivi-
teter som en demonstration av den Endes
harlighet.



VARLDSTJANARENS MANTRA

Ma det enda livets kraft stromma genom gruppen
av alla sanna tjanare

Ma den enda sjdlens karlek kanneteckna livsgarningen
hos alla dem som s6ker att leva i enlighet med Planen

Ma jag fullgéra min del i det enda arbetet
genom sjalvforglommelse, harmloshet och ett ratt tal

Detta mantra laser manga varje dag klockan 17 lokal tid. Det ar ett kraftfullt satt att akalla
energier till varldstjanandet.

OVERGANGSAKTIVITETER

Inre frid for varldsfred - ungdomskonferens - att tjana manskligheten halls under en
vecka i Nepal, med bdérjan den 29 december 2005. Konferensen arrangeras av Children of
the Earth, (Varldens barn) en icke vinstdrivande ngo, som ar anknuten till Férenta natio-
nerna, i samarbete med World Spirit Forum. | januari 2005 traffades femton lokala ung-
domsledare i Arosa i Schweiz och var 6éverens om att det fanns ett stort behov av en ny
ungdomsrorelse, som skulle leva en “inre frid” for att hjalpa till att skapa en fredligare varld.
Diskussionerna utmynnade i bildandet av World Spirit Council som nu bjuder in “intresse-
rade och passionerade” ungdomsledare till Nepal for att utforska nyskapande, mystiska och
vetenskapliga metoder for att skapa fred i varlden. Man har den uppfattningen att veten-
skap och andlighet langsamt narmar sig varandra for att visa att det finns ett satt att forsta
livet och att skapa en fredligare varld.

Det sdgs att den enda vagen till en verklig och varaktig fred startar i vart eget hjarta.Var varld
speglar vart eget vasens tillstand. Att verkligen transformera varlden ar att borja tranformera
oss sjdlva genom att ta itu med orsakerna till krig och vald snarare an symptomen. Splitt-
ringen i vara tankar, hjartan och i psyket ar en spegling av splittringen i varlden.Det ar darfor
som impulsgivare och andliga ledare fran alla religioner delar med sig av sin visdom och syn
pa hur man kan na kdrnan av var andliga natur, och vetenskapsman delar med sig av sin
insikt och kunskap om hur man utnyttjar det “universella faltet av tyst kunskap”Pa konferen-
sen kommer man att utse fem ungdomsambassaddrer, som ska dela med sig av erfarenhe-
terna fran Nepal vid nasta World Spirit Forum som halls i Arosa 2006.

Att man lagger konferensen i Nepal kan tyckas ha en speciell betydelse eftersom det ater-
speglar konflikten i manskligheten som helhet. Nepal satter stort varde pa andlighet, men
befinner sig anda mitt uppe i en konflikt, sa det ar mycket viktigt att man kan starka och
inspirera ungdomar till att férena hjartan och sinnen.

Kontakta Oran Cohen pa oran@livingpeaceproject.org fér mer information.



VARDEN ATT LEVA EFTER

Sanningskarlek — Oumbarlig for ett rattvist, omfamnande och progressivt sam-
halle.

Kansla for rattvisa — Erkdnnande av allas rattigheter och behov.
Samarbetsanda - Grundad pa principen om goda relationer.

En kdnsla av personligt ansvar - Fér gruppens, samhallets och landets uppgif-
ter.

Att tjana for det gemensammas basta - genom att offra sjalviskheten. Bara
det som &r bra for alla &r bra for var och en.

Detta ar andliga vdrden, som inspirerar samvetet och medvetandet hos dem som
tjanar for att skapa ett battre satt att leva.Krisen fér manniskan och for varlden ar idag
i grunden en andlig kris, eftersom den testar karaktaren och intentionen hos alla.Detta
ger chansen att omvardera de varden vi godtar som en personlig standard for uppfo-
randet, och for varldssamfundet nar det forsdker klara av sina manga utmaningar.

ATT VERKA FOR ATT SKAPA RIKTIGA RELATIONER ISSN 1650-5263

World Goodwill &r en internationell rérelse som verkar for att mobilisera den goda viljans energi i varlden och att skapa riktiga
manskliga relationer. Organisationen grundades 1932 som en tjanande verksamhet inom Lucis Trust. | Storbritannien ar Lucis Trust
en registrerad utbildnings- och valgérenhetsorganisation.| USA &r den ett icke-vinstdrivande, skattebefriat utbildningsféretag.World
Goodwill &ren av FN godkand NGO (icke-statlig organisation) och den brukar delta i de reguljara radgivande motena i FN:s hogkvar-
ter. Lucis Trust finns med pa ECOSOC:s lista 6ver radgivande organisationer.

World Goodwills Nyhetsbrev kommer ut fyra ganger om aret.Vill du ha fler exemplar, hér garna av dig. Forutom den engelska origi-
nalversionen World Goodwill Newsletter ges nyhetsbrevet ocksa ut pa danska, franska, grekiska, hollandska, italienska, portugisiska,
ryska, spanska, svenska och tyska.

Den engelska hemsidesadressen &r www.worldgoodwill.org Har kan du ldsa nyhetsbrevets originaltext.

World Goodwills arbete finansieras uteslutande genom gavor och det kostar inget att prenumenera pa nyhetsbrevet. Men varje gava
- stor eller liten - & mycket valkommen. Pa sa satt kan information spridas till s manga som majligt. Gavor till Lucis Trust, kan goras
till postgiro: 74267-6, da stoder du den internationella verksamheten. Om du vill bidra till att materialet kan ges ut pa svenska kan
du anvanda banknumret nedan.

WORLD GOODWILL
1 Rue de Varembé (3¢&) Suite 54 120 Wall Street
Case Postale 31 3 Whitehall Court 24th Floor
1211 Geneve 20 London SW1A 2EF New York NY 10005
Schweiz Storbritannien USA

Oversittning, layout och utskick: Svenskt Informationscenter fér World Goodwill och Trianglar

Grandngsringen 16, 135 44 Tyres6. Hemsida: http://www.goodwilltriangel.org E-post:info@goodwilltriangel.org
Tel:018- 53 01 20 (dagtid) eller 08-798 28 78 (kvallstid) Svenskt Informationscenters arbete finansieras enbart genom
gavor.Varje gava bidrar till att information kan spridas till sa manga som majligt.

Foreningssparbanken (clearingnr 8327 nr:9 994 819 589-7).
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